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EINFUHRUNG
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Ein GroBteil der Arbeit des . Intemationalen
Metallgewerkschaftsbundes und seiner Mitgliedsorganisationen
konzentriert sich seit einigen Jahren auf das "Aktionsprogramm”,
das am Jubildumskongrel3 in Zirich 1993 angenommen wurde.
Mit diesem Programm versuchen wir, die Urspriinge der
schweren Probleme der Arbeitnehmer in der Metallindustrie zu
identifizieren und proaktive Gegenmallnahmen zu erarbeiten, um
die Lebensqualitat fiir sie, ihre Familien und die Gesellschaft
verbessern zu helfen.

Seitdem sind an den jéhrlichen Sifzungen des Zentralkomitees
spezifische Fragen eingehend beleuchtet worden, wie Metaller
fiir eine alternative  globale Wirtschafts- und
Sozialentwicklung - Marseille 1994, die politische Rolle der
Gewerkschaften - Vancouver 1995, und die Bedeutung der
internationalen Solidaritit in der raschen Globalisierung der
Volkswirtschaft - Goteborg 1996, unfer dem Titel "National
mobilisieren - international handeln, ein betriebliches
Programm fiir globale Solidaritat".

Um eine weitgesteckte und anregende Debatte auszulGsen und
eine gréltmdégliche Beteiligung der 198 Delegierten zu sichern,
war eine Reihe von Sprechern gebeten worden, eine Einflihrung
in das Thema zu geben und ihre individuellen Perspektiven (iber
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Probleme der Weltgewerkschaftshewegung und die ihrer Ansicht
nach wirksamsten Gegenmal3nahmen vorzutragen.

Die Leitung hatten Robert Taylor, ein prominenter
Industriejournalist der Financial Times, George Kourpias,
Prisident der International Association of Machinists and
Aerospace Workers, USA, der vor kurzem den Vorsitz iiber den
Internationalen Ausschufl der AFL-CIO iibernommen hat, Luis
Ignacio Da Silva "LULA", vormaliger Metaller — und
Gewerkschaftsfunktionar bei CNM/CUT, der sich als politischer
Sprecher der Arbeitnehmerinteressen in Brasilien Weltruf
erworben hat, und Géran Johansson, zuvor im SKF-Betrieb in
Géteborg beschéftigt und heute Biirgermeister der Stadft.

Wie erwartet waren ihre Einstellungen zu den Problemen der
G’ewerk§chaftsbewegung sehr unterschiedlich und damit auch
die von ihnen angebotenen L6sungsansétze.

Zwar fanden ihre Kommentare nicht immer allgemeine
Z“St"f"'mung, es ist ihnen jedoch gelungen, eine lebhafte und
zuweilen hitzige Diskussion auszulésen, aus der die tief
verwurzelten —gewerkschaftlichen und sozialdemokratischen
Uberzeugungen vieler Delegierter deutlich wurden.

Wir k6nnen fur die &uBerst schwerwiegenden wirtschaftlichen
und soglalen MiBsténde, mit denen wir konfrontiert sind, keine
Patentlosqngen anbieten, aber ich bin liberzeugt, dal3 viele der
an der Sitzung angesprochenen Ideen und Uberlegungen zZU
einem .umfas_senderen Versténdnis unserer Probleme beitragen
und eine wichtige Rolle bei der Formulierung der zu ihrer

Uberwindung notwendigen spezifischen WirtschaftsmalRnahmen
spielen werden.

NATIONAL MOBILISIEREN, INTERNATIONAL
HANDELN - EIN BETRIEBLICHES
PROGRAMM FUR GLOBALE SOLIDARITAT

Marcello Malentacchi eroffnete  die Diskussion mit der
Erlauterung, seit der Annahme des Aktionsprogrammes 1993
versuchten wir, es als Grundlage fur alle unsere Beratungen .im
IMB zu nehmen. Das Thema der diesjéhrigen Sitzung, "National
mobilisieren, international handeln - ein betriebliches Programm
fur globale Solidaritat”, sei ein wichtiger Teil dieses
Aktionsprogrammes  und verbinde unsere nationalen und
internationalen Aufgaben mit denjenigen der Arbeitnehmer auf
Betriebsebene.

Malentacchi stellte sodann die Podiumssprecher vor, die gebeten
worden seien, die Delegierten zu einer Behandlung der zur
Diskussion stehenden Fragen aus globaler Sicht anzuregen:
Robert Taylor, Journalist der Financial Times, als Moderator,
George Kourpias, IAM-Prasident, Luis Ignacio Da Silva,
prominenter brasilianischer Politiker und zuvor Metaller und
Mitglied der CNM/CUT, und Goran Johansson, Blrgermeister
von Géteborg, ebenfalls ein Metaller, der viele Jahre im SKF-

Betrieb in Goteborg gearbeitet habe.
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Robert Taylor bezog sich eingangs auf zwei andere
Organisationen, den iIBFG und die Internationale
Transportarbeiter-Foderation, die in den kommenden Wochen
ebenfalls ihre Jahreskonferenzen durchfiihren wurden, letztere
zur Feier ihres hundertjahrigen Bestehens. Es sei wichtig, uns
die Arbeit der Pioniere der internationalen
Gewerkschaftsbewegung ins Gedachtnis zuriickzurufen und aus
ihnen neue Ideen zu schopfen. Ihre Herausforderungen seien
jedoch geringfiigig, verglichen mit den Schwierigkeiten, denen
sich die internationale Gewerkschaftsbewegung am Ende des 20.
Jahrhunderts gegentibersehe. Unsere heutigen Probleme seien
nicht nur komplexer und die Bedrohungen vielschichtiger,

sondern aufgrund der heutigen ernsthaften konzeptuellen Krise
des Sozialismus und der

gesamten Philosophie der
Sozialdemokratie P bestehe "Aufgrund der
Weniger Hoffnung auf heutigen ernsthaften
Solidaritat als je zuvor. Ein | konzeptuellen Krise
vL\J/eitererh | tiefgreifender | des Sozialismus und
nterschied sei die Tatsache,
das die Gewerkschafts- de:r gesarpten
bewegung verglichen mit dem Phl,IOSOP hie de{'
vergangenen Jahrhundert sehr Sozialdemokratie
viel internationaler geworden besteht weniger
sei, was schon aus der Hoffnung auf
Zusammensetzung der Solidaritit als je
Delegierten an der heutigen zuvor"
Sitzung deutlich sei.

Taylor stelte die Frage: Was ist der Zweck der
Gewerkschaftshelieguing?  Die  zentrale Aufgabe einer
Gewerkschaft sei die Verteidigung der Rechte eines
Arbeitnehmers, sich zu organisieren und einer Gewerkschaft
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beizutreten, frei von Regierungs- oder Arbeitgebereinmischung,
einer selbstbestimmten Institution mit der gesetzlichen Garantie,
Interessen, Einkommen und  Arbeitsbedingungen  der
erwerbstatigen Menschen zu verteidigen. Und frei auch in ihren
sozialen Zielsetzungen, das Los der Arbeitnehmer zu
verbessern, in welcher Gesellschaft sie auch lebten.

Die Absichtserklarung’ der Gewerkschaften musse die
Erweiterung und Verteidigung grundlegender Arbeitsnormen
enthalten, die heute auch von der IAO und dem IBFG beraten
wirden, um die Welthandelsorganisation zu veranlassen, sie in
ihre Arbeit aufzunehmen.

Der zweite Auftrag bestehe in

"Arbeitsplédtze auf der  Entwicklung  globaler
globaler Ebene in Wirtschaftsstrategien, vor

Iy T allem anderen im' Engagement
j :;;,wf:gg ;:gfl;; far Vollbeschaftigung. Arbeits-

. platze auf globaler Ebene in
strategie zu stellen, den Mittelpunkt jeder
ist fiir die Gewerk- Wirtschaftsstrategie zu stellen,
schaftsbewegung sei fur die Gewerkschafts-

unverzichtbar" bewegung unverzichtbar.
Widersprichlicher sei, dald das

Ziel der Vollbeschaftigung von
einer allgemeinen Akzeptanz der Handelsliberalisierung gestitzt
werden musse, allerdings auf authentischen Freihandel, nicht auf
Sozialdumping.

1
Liste der vorherbestimmten gewerkschaftspolitischen Ziele
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Zum dritten muRten die Gewerkschaften den Rechten und
Forderungen der Arbeitnehmer auf dem Weg uber die
verschiedenen, auf allen Ebenen verfiigbaren Institutionen und
Mechanismen Gehor verschaffen. Die Suche nach gemeinsamen
Themen und Zielen, fir die sich die internationale
Gewerkschaftsbewegung engagieren kénne, sei wichtig fir die
Durchbrechung  sprachlicher, rassischer, kultureller und
politischer Schranken, die sie nach wie vor spalteten. Es miifdten
informations- und Konsultationssysteme geschaffen werden, an
der sich Arbeitnehmer aus verschiedenen Ebenen beteiligten, vor
allem in multinationalen Konzernen.

Ein weiteres Element sei die ernstgemeinte Anerkennung der
Notwendigkeit des technologischen Wandels. Die Innovationen
und die StoRkraft der Technologie miften akzeptiert und den
Bedirfnissen der Arbeitnehmer und nicht denjenigen des
Kapitals angepaft werden. Wir diirften uns technologischen und
wirtschaftlichen Neuerungen nicht widersetzen, sondern muften
die Trends der Modernisierung zum Nutzen der arbeitenden
Menschen wandeln. Die Gewerkschaften betrachteten diese
Entwicklungen als Bedrohungen, und in einigen Fallen zu Recht,
aber diejenigen, die zusammenarbeiteten und den
technologischen Wandel ihren Bedirfnissen anpalften, hatten die
gréBeren Chancen, Wohistand fur inre Mitglieder zu schaffen.

Als Teil f:lieser Aufgabenstellung sehe er auch das Erfordernis,
auf Sozialpartnerschaften mit nichtstaatlichen Organisationen

und  Gesellschaftsgruppen auf verschiedenen Ebenen
hinzuarbeiten.

In der Zukunft hatten die Gewerkschaften eine lebenswichtige

Aufg!abe zu ubernehmen, wirtschaftlich, gesellschaftlich und
politisch. Sie miiten im Einsatz ihrer Mittel pragmatisch sein und
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institutionelle  Veranderungen und Mechanismen genau
verfolgen, um ihre Ziele erreichen zu kdnnen.

Uber die Weiterentwicklung der Forderungen im Bereich
grundlegender Arbeitsnormen in der 1AO, der WTO und im IBFG
zeichneten sich die Anfénge
eines  EinfluBnetzes  der

Gewerkschaftsbewegung ab. Esb es_teht_d'e )
Im gewerkschaftlichen No_twend’gk?'t: mit
Beratungsausschu bei der nichtstaatlichen

OECD, in den verschiedenen Organisationen und
Internationalen Berufsse- Gesellschaftsgrup-
léretarizla(tenﬁ ;tmb Eu(jropéischgn pen auf verschiede-

ewerkschartsbund, " ' nen Ebenen auf So-

Organisationen in  Asien, N
Afrika, Lateinamerika und z:al;_aartner Sthaften
hinzuarbeiten”

Nordamerika entstehe ein
gemeinsames Programm fur
grundlegende Arbeitsnormen, mit dem die Weltbank, der
Internationale Wahrungsfonds und die Welthandelsorganisation
veranlaRt werden kénnten, eine umfassende Akzeptanz

sicherzustellen,

Am kirzlichen G7-Gipfel hatten die franzdsische und die
amerikanische Regierung begonnen, die Forderungen der
internationalen Gewerkschaftsbewegung nach der Einfligung
grundlegender Arbeitsnormen in Handelsabkommen zu stitzen.
Der Sprecher hoffte, dieses selbe Argument werde auch am
Gipfeltreffen von Singapur spéter in diesem Jahr vorgebracht
werden. Die Ausdehnung der Gewerkschaftsrechte misse aktiv
weiterverfolgt werden. Der IMB habe in Stidkorea hier bereits
ausgezeichnete Arbeit geleistet, und auch in Landern wie
Pakistan, Birma und China seien ahnliche Initiativen angelaufen.
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Die Gewerkschaften in den Industrielandern muften bei dgr
Organisierung von Kampagnen gdegen MiRbrauche wie
Kinderarbeit, Maquiladores und Freihandels- und
gewerkschaftsfreie Exportzonen in Flhrung gehen.

Der IMB habe bei industrieweiten Initiativen eine entscheidende
Rolle zu tbernehmen. Mit Hilfe von Weltkonzernausschissen
und Dienstleistungen an Gewerkschaften in GroBunternehmer)
seien Fortschritte zu verzeichnen. Eine weitere Moglichkeit sei
die Schaffung eines Arbeiterforums {ber Sozialfragen unter
vollamtlichen Funktiondren und Mitgliedern auf Betriebsebene.
Es miisse ein integrietes Kommunikationsnetz geschaffen
werden, was die grenziiberschreitende Organisierung sehr stark
beschleunigen wiirde. Eine Datenbank von Aktivisten, vor allem
in multinationalen Konzernen, koénne der Erarbeitung von
sektoren- und grenziberschreitenden Verbindungsnetzen
aulerst nitzlich sein.

Es misse eine proaktive Strategie fir grundlegende
Gewerkschaftsthemen auf den verschiedenen Ebenen erarbeitet
werden, wie auch eine Umstrukturierung der Ressourcen und der
Organisation, um flexibler zu werden und sich den
Veranderungen an der Schwelle des 21. Jahrhunderts besser
anpassen zu kénnen. Was auf értlicher, nationaler oder globaler
Ebene erreicht werden kénne, muiisse auch dort verlaufen, und
Aufgabe des IMB sei es, diese Aktivitaten zu koordinieren.

Der IMB konne seine Ziele am besten dadurch verfolgen, dafb er
Zusammenschliisse zwischen den Gewerkschaften fordere. Die
Fusion der amerikanischen Maschinenbau-, Stahl- und
Automobilgewerkschaften werde sich weit Uber die USA hinaus
auf die Gewerkschaftsebene auswirken. In dem MaRe, als das

Kapital weltumspannender werde, misse auch die
Gewerkschaftsbewegung global werden.

Sie miisse sich um ein positiveres, moderneres Image und eine
professionellere Einstellung zu Kommunikationen bemihen. In
den Gewerkschaften misse es mehr junge Menschen, mehr
Frauen geben. In der westlichen Welt interessierten sich die
Gewerkschaften nicht gentigend fiir ethnische Minderheiten.

Green Peace sei in seinem Widerstand gegen die Exzesse des
Kapitals erfolgreicher als die Gewerkschaften. In der
Auseinandersetzung mit dem Kapital seien Boykotte im Interesse
der Arbeitnehmer und der Verbraucher gleichermafen wichtig.
Gewerkschaften dirften sich niemals als etwas besonderes
betrachten, sie muiRten sich in der ganzen Welt mit
Umweltgruppen, mit Verbrauchergruppen und mit Frauengruppen
zusammenschlieRen. -

Gewerkschaften mifiten neue "

Strukturen und Organisations- Der Zusammen-
formen entwickeln, miRkten schluB3 der

sich jedoch zunachst tber ihre Maschinenbau-,
Ziele im klaren sein. Die Stahl- und Automo-
gegenseitige Abhé‘mgigkeitI der bilgewerkschaften
heutigen Welt sei gréer als je , X ay 5
zuvor, was die positive Seite W_'r d sich ‘,”e't uber
der Globalisierung sei. Sie | die USA hinaus auf
muRten dafir sorgen, daR die | die Gewerkschafts-
globalen Unternehmen in allen bewegung
ihren Operationen ein auswirken"
Programm akzeptierten, das

grundlegende Arbeitsnormen

beinhalte. Mit progressiven
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transnationalen Unternehmen miiRten Abkommen unterzeichnet
werden, die spater auf alle globalen Konzerne der Welt
ausgedehnt werden kénnten.

Freie Markte und freie Gewerkschaften miikten in Partnerschaft
leben. Der Markt kénne durchaus eine positive Kraft darstellen,
und die Gewerkschaften hatten hier eine wichtige Aufgabe. Der
einzige Weg zur Verbesserung des Wohlstands fithre tiber eine
mit der freien Marktwirtschaft
verbundene freie Gewerk-
"Wo 'schaftsbewegung. Wo Gewerk-
schaften unterdriickt seien,

Gewerk:'schaffen seien die Lebensstandards
unterc{ruck.t sind, niedrig. Die moralischen Ziele
sind die der Gewerkschaften miBten
Lebensstandards sich im Interesse  der
niedrig” arbeitenden Menschen mit den

Kraften der Globalisierung
verbinden, und die
internationale Gewerkschaftsbewegung werde an dem Grad
gemessen werden, in dem sie die enormen Krafte der Welt
beeinflussen und herausfordern kénne.

Georges Kourpias, IAM-USA, legte eine amerikanische Analyse
der weltweiten Bedrohungen der Solidaritat vor. Die globale
Volkswirtschaft, oder das globale Dorf, wie sie zuweilen genannt
werde, habe nichts von der  schonfarberischen,
beschwichtigenden und verschwommenen Multimilliarden-
Werbekampagne eines Multis, sondern es gehe im Gegenteil um

einen massiven Wandel der Weltwirtschaft, der sich heute
abzeichne.
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Das Entstehen der modernen

transnationalen Konzerne habe "37'000

zu globaler Integration geftihrt. p

Die 37'000 transnationalen Utt;ansnatlonale

Unternehmen der Welt und ihre n _er nehmfen und

200'000 Tochtergesellschaften ihre 200000

kontrollierten 75% des gesam- Tochtergesell-

ten Welthandels. schaften
kontrollieren 75%

In den funfziger und sechziger des Welthandels"

Jahren hatten die Industrie-

lander eine Wirtschafts- und
Sozialpolitik verfolgt, die sich auf einen ungeschriebenen, aber
allgemein akzeptierten Sozialvertrag mit dem Ziel der
Vollbeschaftigung und des
i ] sozialen Schutzes fiir alle ihre
Mit der Beendigung | Birger gestitzt habe. Die
des Kalten Krieges beherrschenden Lander hatten
sind transnationale | politische Veranderungen durch

Konzernmacht und ihre Steuerung des Welt-
handels und des weliweiten

neoliberale . .
Ideoloai hrhaft Finanzwesens auf den Rest der
eologien wahrnal Welt tbertragen. Die Entwick-
global geworden lungslénder seien durch ihre in

den siebziger und achtziger
Jahren angesammelten
Auslandsschulden besonders verletzlich geworden, was die
Macht der Glaubigerlander erhéht habe und von reaktiondren
Politikern zur Verteidigung der Marktwirtschaftsideologie genutzt
werde.

Mit der Beendigung des Kalten Krieges seien die transnationale
Konzernmacht und die neoliberalen Ideologien wahrhaft global
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geworden. Die Transnationalen hétten ihre Macht gewaltig
gesteigert, und die Mobilitst des Kapitals sei praktisch
unkontrolliert, was den

" EinfluRverlust demokratischer
Globale Rechte des Institutionen wie  politischer

Kapitals im 21. Parteien  und nationaler

Jahrhunderts mit Gewerkschaften zur Folge

schwachen habe. ‘

natlona{'e n I_'\’echten Trotz der anhaltenden
fiir die

Hochkonjunktur von Handel
Gewerkschaften aus | nq Finanzen seien die

demn 20. Jahrhundert | Produktivitatsgewinne  nicht
lassen den brutalen gerecht verteilt, und
Kapitalismus des 19. Ungleichheiten in den USA und

Jahrhunderts fiir die Arbeitslosigkeit in Europa seien
j i : des
Arbeitnehmer gestiegen. Globale Rechte

] . Kapitals im 21. Jahrhundert mit
wiedererstehen schwachen nationalen Rechten
fur die Gewerkschaften aus
dem 20. Jahrhundert lieBen den brutalen Kapitalismus des 19.
Jahrhunderts fir die Arbeitnehmer wiedererstehen. Die
Globalisierung sei unumkehrbar, aber ihr neoliberales Modell sei
nicht schicksalhaft. Von unserem kollektiven Willen und
VerantwortungsbewuBtsein sei es abhangig, diesen gefahrlichen
Kurs zu andern. Der globale Kapitalmarkt miisse reguliert und ein
globaler Arbeitsmarkt geschaffen werden.

Die organisierte Arbeiterschaft in Amerika sei wieder in
Bewegung geraten.vEsw‘ sei wichtig, an der Heimatfront Starke
aufzubauen, denn die Gewerkschaften kénnten es national nicht

mit der globalen Macht um sie herum aufnehmen, wenn sie
zuhause auf den Knien lagen.
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Es werde die Besorgnis laut,

daB die Starkung der Der globale
amerikanischen Gewerk- Kapitalmarkt muf8
schaftsbewegung einen reguliert und ein
Rickzug aus ihrer inter- globaler
n?tionalen Rolle bedeuten Arbeitsmarkt
konng. Kourpias gab bekannt, geschaffen werden"
er sei zum Vorsitzenden des

neuen internationalen Aus-
schusses der AFL-CIO bestimmt worden, und in dieser
Eigenschaft kénne er versichern, dall die amerikanische
Gewerkschaftsbewegung nicht an StoRkraft verlieren, sondern im
Gegenteil entschlossener denn je voranschreiten werde.

John Sweeney sei zum Prasidenten der AFL-CIO gewahlt
worden und habe den Bund fir ein massives neues
Organisierungsprogramm in den USA verpflichtet, das sich vor
allem auf Jugendliche konzentriere. Das Budget sehe 18 Mio.
USD vor, um jedes Jahr 300'000 neue Mitglieder zu gewinnen.

Es seien weniger, groRere und starkere Gewerkschaften mit gut
besetzten internationalen Abteilungen notwendig, und die neue
Metallgewerkschaft werde mit zwei Millionen Mitgliedern die
zweitgroRte der Welt sein.

Die Stimme der Gewerkschaftsbewegung misse zur kollektiven
Stimme der gesamten Arbeiterschaft werden, und wir miBten
uns an Kirchen, Umweltorganisationen, Frauengruppen und
Menschenrechtsorganisationen ~ wenden und  progressive
Blndnisse starken.

Ebenso wie wir die Arbeitnehmer im eigenen Land verteidigten,
muRten wir uns dazu verpflichten, ihre Rechte auch
grenziberschreitend zu wahren. Vor der brasilianischen
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Botschaft in Washington D.C. und in finf Stadten in den USA
wirden zum Beispiel Demonstrationen in Unterstitzung des
Generalstreiks in Brasilien stattfinden. Der Sprecher rief die
Delegierten des Zentralkomitees auf, eine EntschlieBung in
Unterstitzung ihrer Kolleginnen und Kollegen in Brasilien zu
verabschieden.

Kein Arbeitnehmer durfe von
einem Multi im Einzugs-
bereich des IMB ausgebeutet
werden, was die Starkung der
IMB-Weltkonzernausschlisse
voraussetze. Jedes einzelne

"Die Stimme der
Gewerkschafts-
bewegung muB zur
kollektiven Stimme

IMB-Mitglied miisse sich der g_esamten
erneut aktiv fur Arbeitneh- Arbeiterschaft
merrechte und die Einfiigung werden”

einer Sozialklausel in alle
internationalen Handelsabkommen engagieren. Das Kapital habe
unbegrenzten Handlungsspielraum, wahrend Millionen von
Arbeitnehmern vom Staat geknebelt und ihrer grundlegenden
individuellen Freiheiten beraubt seien. Es sei an ihnen,
gemeinsam Verhaltenskodexe fir alle GroRunternehmen der
Welt zu entwickeln und durchzusetzen. Diese Kodexe und
Gewerkschaftsrechte mliten am Verhandlungstisch beraten in
alle Vertrage eingefligt werden.

Die Arbeitnehmer miiRten lernen, firr ihre Rechte zu kéampfen,
sonst wirden die Méchtigen dieser Welt auf ihre Kosten alle
Profite einstreichen und sie aller ihrer Krafte berauben.
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Der Kampf werde sich
intensivieren, aber der IMB sei
die Bastion der arbeitenden
Menschen, die gegen einen
Wall der Demitigungen fiir ihre
Menschenwiirde stritten, gegen
eine Fille von Ungerechtig-
keiten fiir Gerechtigkeit und in
einem Meer der Verzweiflung
flr Hoffnung.

"Die Arbeitnehmer
miissen lernen, fiir
ihre Rechte zu
kdmpfen, sonst
werden die
Machtigen dieser
Welt auf ihre Kosten
alle Profite
einstreichen und sie
aller ihrer Kriéfte
berauben”

Luis Ignacio Da Silva, "Lula",
CNM/CUT Brasilien, erklérte,
er sei zwar nicht l&nger in einer
Gewerkschaft aktiv, betrachte
sich jedoch in seinem Herzen
nach wie vor als Gewerkschafter.

Er sei wohl vertraut mit den Geschehnissen der Globalisierung,
und er werde zuweilen "Dinosaurier® genannt, weil er die
Auswirkungen der Modernisierung kritisiert habe, und dies, wie er
festgestellt habe, zu Recht. 1980, zu seiner Zeit als Vorsitzender
seiner Ortsgewerkschaft, habe Volkswagen in seinem Betrieb
43'000 Arbeitnehmer beschéftigt, die 1'000 Pkws pro Tag
hergestellt hatten, 1996 seien es mit 23'000 Beschéftigten 1'600
pro Tag.

Wiéhrend seines Besuches im Scania-Betrieb habe er mit
groRem Erstaunen gesehen, wie viel ruhiger die Arbeit verlaufe,
ohne Uberwachung, mit groBem Handlungsspielraum fur eigene
Arbeitsgestaltung. Zwar bediene ein Beschaftigter vier
Maschinen, er erhalte jedoch nur einen Lohn, und er habe
hieraus gelernt, da die Rolle des Gewerkschafters heute sehr
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viel schwieriger und ver-
antwortungsvoller sei als zuvor.
Das Kapital durchlaufe seine
dritte industrielle Revolution,
weshalb die Gewerkschafter
nicht mehr mit denselben
Argumenten arbeiten konnten
wie wahrend der ersten
industriellen Revolution.

Drittweitlander seien Inflations-
raten von 50% pro Monat
gewohnt, und wenn diese
Hyperinflation plétzlich zurlick-
gehe, wilten die Gewerk-
schafter nicht weiter. Bei einer

"Das Kapital
durchlauft heute
seine dritte
industrielle
Revolution, weshalb
die Gewerkschafter
nicht mehr mit
denselben
Argumenten
arbeiten kénnen wie
wéhrend der ersten
industriellen
Revolution™

Lula dankte der amerikani-
schen Gewerkschaftsbewe-
gung fur die Unterstitzung
ihres Generalstreiks am 21.
Juni, der der erste Versuch
sei, eine nationale Mobili-
sierung gegen den Neo-
liberalismus in die Wege zu
leiten. Die drei brasilianischen
nationalen Gewerkschafts-
blinde wiirden sich an diesem
Projekt beteiligen, und er
hoffe, auch andere Gesell-
schaftsgruppen wirden sich
hier einbringen.

"Die Gewerkschafts-
bewegung muR
dafiir sorgen, da3
Politiker und
Regierungen
verantwortungsvoll
handeln und fiir das
heutige Geschehen
rechenschafts-
pflichtig sind”

Inflation von 1% pro Monat
seien sie nicht darauf vorbereitet, andere Forderungen zu stellen.

Zu Beginn dieses Jahrhunderts habe die Geschaftswelt an die
Notwendigkeit geglaubt, ihren Beschaftigten gute Léhne zu
zahlen, damit diese die Produkte, die sie herstellten, auch kaufen
kénnten. Ziel des modernen Kapitals sei hingegen, den
héchstmdglichen Gewinn mit den niedrigstmdéglichen Kosten zu
erzielen. Dies komme den Winschen des stadtischen
Verbrauchers entgegen, hierzu misse er jedoch einen
Arbeitsplatz haben, und die Verantwortung fiir die Industriepolitik
liege bei der Regierung. Lula vertrat die Ansicht, die
Gewerkschaftsbewegung musse dafir sorgen, daR Politiker und
Regierungen verantwortungsvoil handelten und fiir das heutige
Geschehen rechenschaftspflichtig seien.
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Wir miiRten in unserer Gegenwehr gegen den Neoliberalismus
professioneller werden. In der ganzen Welt horten wir Pladoyers
fur seinen Nutzen, und er habe eine universelle Doktrin

"Der
Neoliberalismus hat
eine universelle
Doktrin
hervorgebracht, in
der alle Arbeitgeber
dieselbe Sprache
sprechen, was den
Gewerkschaften
nicht gelingt"

hervorgebracht, in der alle
Arbeitgeber dieselbe Sprache
sprachen, was den Gewerk-
schaften nicht gelinge. In der
Vergangenheit seien kaum
Dialoge zwischen Gewerk-
schaften aus verschiedenen
Landern moglich gewesen,
und sie seien durch
irreflinrende Informationen
gespalten. Es gebe auch
keinen politischen Willen. Der
Sprecher gab seiner Hoffnung
fur engere  Verbindungen
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zwischen den lateinamerikanischen Gewerkschaften und den
Kollegen im Rest der Welt Ausdruck.

"Die Industrieldnder
verlieren ihre
Errungenschaften,
und der Dritten Welt
wird jede
Méglichkeit
verwehrt, soziale
Rechte
durchzusetzen"”

Die Gewerkschaften muiten in
der Welthandelsorganisation, in
Mercosur, NAFTA und anderen
vertreten sein, denn es sei die
Weltbank, die die Ausrichtung
des Internationalen Wahrungs-
fonds bestimme, der Richtlinien
fur alle Lander herausgebe,
namentlich  fir die  Drig-
weltlander.

!n Brasilien beschaftige die
informelle Volkswirtschaft
46,7% der Erwerbstatigen
aber wenn diese Menscher;
ar!oeitslos wirden und am
dr‘l-ngendsten Hilfe brauchten
wlrden sie nicht langer von’

Die Industrielander verl6ren
ihre Errungenschaftén, und der
Dritten Welt werde jede
Méglichkeit .verwehrt, soziale
Rechte durchzusetzen, und
hier liege die Herausforderung
fir globale Solidaritat, was
gemeinsame, globale politische
Aktionen voraussetze.

"In Brasilien
beschiiftigt die
informelle
Volkswirtschaft
46,7% der
Erwerbstétigen,
wenn diese
Menschen jedoch
arbeitslos werden
und am
dringendsten Hilfe
brauchen, werden
sie von den
Gewerkschaften
nicht langer
vertreten”

~-18 -

den Gewerkschaften vertreten. Wir miften die politische Kraft
haben, eine neue Weltwirtschaftsordnung vorzustellen, eine neue
produktive  Ordnung. Lula hoffte, die internationale
Gewerkschaftsbewegung werde die Verantwortung flr diese
neue Aufgabe Ubernehmen kdnnen.

Die Vereinten Nationen héatten
in Kopenhagen beschlossen,
Uber die nachsten zehn Jahre
eine Milliarde Arbeitsplatze zu
schaffen, nach der neoliberalen
Logik werde jedoch eine
Milliarde  Arbeitsplatze ver-
lorengehen.

"Die Vereinten
Nationen haben in
Kopenhagen
beschlossen, iiber
die ndchsten zehn
Jahre eine Milliarde

Arbeitsplétze zu Goran Johansson, Blrger

or n s =
scha'ffen, nach de.ar meister von Goteborg, hofite,
neoliberalen Logik wir alle wurden eines Tages in

wird jedoch eine der Lage sein, direkt

Milliarde miteinander zu sprechen, in
Arbeitsplitze unseren jeweiligen Sprachen,
verlorengehen” um damit unsere Organi-

sationen wirksamer entwickeln
zu kénnen.

Die zentrale Frage sei heute der Kampf zwischen
Neoliberalismus und Demokratie. Der Neoliberalismus werde als
Interpretation des Konzepts der Freiheit dargestellt, frei vom
Einflul der Gewerkschaften und von politischen Verbindungen.
Die Verfechter der Demokratie hingegen glaubten, die Menschen
behielten ihre Rechte, auch wenn sie arbeitslos oder krank seien,
und die Gesellschaft misse garantieren, daR sie die
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medizinische und andere
Versorgung erhielten, die sie "Der
brauchten, unabhangig von
ihrer finanziellen Lage.

Neoliberalismus
wird als
Interpretation des
Konzepts der

Di? Gewerkschaftsbewegung
misse ihre Vorstellungen von

Freiheit klarer zum Ausdruck ihei
bringen und dafiir sorgen, daR Freiheit dargestellt,

die  Menschen verstlinden, frei vom EinfluB der
daR sie eine Welt wolle, in der Gewerkschaften und
jedermann leben und seine von politischen

eigenen [Fahigkeiten verwirk- Verbindungen."”
lichen kénne. Sozialklauseln

InHandelsabkommen seien ei " -~
nicht eine Bedrohung. eine Voraussetzung fur Freiheit,

E;essg:lifnhﬁg;te Aufgabe der Gewerkschaften sei die Ver-
Vorstel g ihres Image und die Suche nach Menschen, die ihre
rstellungen von einer besseren Welt teiiten.

L’:’:{‘;hiﬁzfseg;&ntﬁtt in die Politik sehe er die Rolle der Metaller
makten ihr 6ffe::(:' Shchaften in einem breiteren Rahmen. Sie
Berichterstatty iches Image verbessern und fir eine bessere
gewerkschaft Ng In den Medien sorgen. Es misse ein
werden damsi{O OZI'tI-SCheS Diskussionsprogramm  erarbeitet
berichtén kénnteeltung-en' Efernsehen und Rundfunk hierliber
Losungen finden " S!-e m”Bt_en fur die Probleme eigene
eigenen kulturelle gestlitzt auf ihre eigene Tradition und ihren

en Werdegang, die attraktiv genug seien, um ein

Engagement von
Mensch -
schaftsbewegung auszulgsen, en auBerhalb der Gewerk

-20-

Die Gewerkschaftsbewegung miisse in ihrer internationalen
Zusammenarbeit Erfolge aufweisen kénnen. Sie misse sich an
der internationalen wie der nationalen Debatte beteiligen und die

gelieferten Falschinformationen berichtigen.

Gewerkschaftsfunktionare

"Die Gewerkschafts- | brauchten Weitblick fur die
funktionére Zukunft, den sie den jungen

PINT Mitgliedern vermitteln muften.
brauchen Weitblick Deren Traume hatten sich

fiir die Zukunft, den | g 0h die Arbeitsweise des
sie den jungen Kapitals in  Bedrohungen
Mitgliedern verwandelt, und sie wirden

vermitteln knnen” introvertiert und egoistisch. Die
Gewerkschaften muBten ihnen

den Weg in eine Zukunft weisen, in der sich ihr Traum von einem
besseren Leben erfiillen kénne.

Ziel sei es, junge Menschen in die Gewerkschaftsbewegung
einzubeziehen, und die Zusammenarbeit zwischen der
Gewerkschaftsbewegung und den politischen Parteien stelle eine
absolute Vorbedingung fir den Erfolg dar, wenn sie den Weg in
die Zukunft weisen wollten, und der Sprecher schloRl seine
Bemerkungen mit der Erklarung, Freiheit fur alle sei der einzige
Garant fiir den Weltfrieden.

E. Godongwana, NUMSA, berichtete, in Stidafrika betrachteten
sich die Arbeitnehmer nicht als Sozialpartner, und er wies die
These zuriick, freie Markiwirtschaft und freie Gewerkschaften
seien miteinander vereinbar. Marktwirtschaft setze voraus, dafR
die Arbeitnehmer unorganisiert sein muften, damit ihre
Einkommen gekirzt werden konnten.
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Die stidafrikanischen Zeitungen
griffen die Gewerkschaften

e | _ "Neoliberalismus
jedesmal an, wenn sie .
Arbeitnehmerrechte forderten, um: G,I,O..ll)szls'e.ll;ung
und sie beschuldigten sie, sich unterhoniten ihre
dem Markt zu entfremden. Natur nach den
Godongwana &uferte Beden- Nationalstaat, der

ken gegen die Rolle der | kritische Punkt sei
Medien in ihrer Verbreitung jedoch, daf3

aller Arten von Propaganda

und bat die Sprecher, die Mepschen
Auswirkungen der  Globali- th.eglerung.en
sierung auf die Fahigkeit der wéhlten, nicht

Nationalstaaten hin zu prifen, Markte."”
eigene  progressive  Wirt-
schaftsmaRnahmen zu entwickeln, weil er glaube, daB
Globalisierung diese Fahigkeit schwiache. Neoliberalismus und
Globalisierung unterhéhlten
ihrer Natur nach den. Na-

Die"Art VO'_’ | . tionalstaat, der kritische Punkt
Ratschlédgen, die wir | sei jedoch, daR Menschen

erhalten, um unsere Regierungen wahlten, nicht
Probleme zu Markte.

bewiiltigen, niitzen
uns wenig, denn es
sind Rezepte der

Die Gewerkschaften mii3ten in
die Offensive treten, aber zuvor
miRten sie zum neoliberalen

Ersten Welt zur Programm eine alternative
Behandlung von Wirtschaftspolitk  entwickeln.
Drittwelt- Hier muBten wir zue.r-std in
krankheiten” unseren  eigenen  Landem
eiten ansetzen, also national

mobilisieren und handeln. Die
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Art von Ratschléagen, die wir erhielten, um unsc—::re Probleme zu
bewiltigen, niitzten uns nur wenig, denn sie seien Regepte dgr
Ersten Welt zur Behandlung von Drittweltkrankheiten. Ein
Schlisselelement sei hier die Kommunikation, und wir I_nUBten
eine Art Datenbank erarbeiten, um von den Erfolgen wie auch
den Fehlschlagen anderer lernen zu kénnen.

R.C. Arya, Indian National Metalworkers' Federation, erlauterte,
in Indien, einem Land Land mit 950 Millionen Einwohnern, habe
vor funf Jahren der Prozell der Umstrukturierun_wg un.d
Liberalisierung der Volkswirtschaft eingesetzt, um d.ie nat!ona!e in
die globale Wirtschaft zu integrieren. Einige Industrlezwe!ge_llﬂen
unter dieser Liberalisierung, und die |pd|sche
Gewerkschaftsbewegung befinde sich in einer tiefen Krlse". Die
Stahlproduktion sei fir Investitionen des Privatsektors geoffngt
worden, und die Einkommen héatten sich zwar erhbht, gber d|_e
Arbeitgeber griffen ihre Sozialleistungen und soziale: Sicherheit
an, was zu Arbeitsplatzabbau gefiihrt habe.

R. Rajasekaran, IMB-Ausschufl fur Malaysia, erklarte, in
Stdostasien werde die internationale Gewerkschaftsbewegun_g
als protektionistisch eingeschatzt. Von Gewerk'schaften in
Industrielandern, die die Einfligung einer Sozialklausel in
zukiinftige Handelsabkommen beflrworteten, bel:aaupteten die
Gegner einer solchen Klausel, sie redeten uber_ bessere
Arbeitsbedingungen und internationale Normen n.lch? aus
Besorgnis tiber die Arbeitnehmer heraus, sondern we-|‘l sie den
Niedergang der Industrien und Arbeitsplatzverluste filrchteten.
Der Sprecher fragte, ob dies zutreffe.

Solidaritat bedeute Mobilisierung von der Betriebsebene b;,S
hinauf zur globalen Ebene, entstanden aus dem echten Wunsch,
das Los der Arbeitnehmer weltweit zu verbessern und
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Ausbeutung zu verhindern.

Wir wiirden unsere Ziele nur "Solidaritéit bedeutet

erreichen, wenn wir die L
Ausbeutung der Arbeitnehmer Mobilisierung von

tiberall bekampften. der Betriebsebene
bis hinauf zur
George Kourpias antwortete globalen Ebene,

auf  diese Kommentare,
wéhrend der Wahlkampagne
in der AFL-CIO im letzten Jahr

entstanden aus dem
echten Wunsch, das

sei es nicht darum gegangen, Los der
ob diese zu viel Zeit auf Arbeitnehmer
internationale Angelegen- weltweit zu

heiten verwende, sondern
vielmehr darum: "Wie lautet
die Mission der AFL-CIO, und
welche Richtung sollte die
amerikanische Gewerk-

schaftsbewegung ginschlagen?" Solle sie ihre Mittel zur Hilfe an
Gewerkschaften in weniger fortgeschrittenen Léndern zum
Aufbau von Gewerkschaften verwenden, oder zum Kampf gegen

multipationale Konzerne, die in der ganzen Welt nach billigen
Arbeitskraften suchten?

verbessern und
Ausbeutung zu
verhindern”

Lee __Miers, CAW Kanada, zeigte sich besorgt Uber die
V_erwas_serung der Fachkenntnisse und Berufe durch die
V‘elsch'Chtigen Lehrprogramme in den 6ffentlichen Schulen in
Ontario. Die Arbeitnehmer verlsren ihre spezifischen
Fachkenntnisse, und die Mehrfachausbildung  vermittle
sc_:hl.ul&endlich keine echten Grundkenntnisse. Er fragte sich, ob
d"e Jungen Menschen, die er vertrete, in Zukunft wohl eine Arbeit
flnd?n wiirplen, die sie erfullen kénne. Wenn wir unser Recht
verléren, einen Beruf zu erlernen, dann wiirden wir zu einfachen
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Montagearbeitern, und die Forschungs- und Entwick-
lungsabteilungen in Grofunternehmen kontrollierten unser Leben
und unser Schicksal.

Biirgermeister  Johansson
antwortete hierauf, es entstehe
ein neuer Typ der Arbeits-
organisation, mit der die
Arbeitnehmer sehr viel starker
in das Unternehmen einbe-
zogen wirden. in Schweden
sprachen die Arbeitgeber heute
direkt mit den Beschaftigten,
um die Gewerkschaften zu
umgehen. Dies ermdégliche
ihnen, einseitig zu entscheiden,
wer was bekomme, anstatt mit

"... die Arbeitgeber
sprechen heute
direkt mit den
Arbeitnehmern und
umgehen damit die
Gewerkschaften.
Dies ermdglicht
ihnen, einseitig zu
entscheiden, wer
was bekommt,

den Gewerkschaften Tarif- anstatt mit den
vertrage auszuhandeln. Gewerkschaften
Tarifvertrdge

Gianni italia, FLM Ialien,
erlauterte, die Globalisierung
sei eine neue Form der
kulturellen Kolonialisierung. In Italien stelle sie eine Gefahr dar,
zu deren Abwendung die politischen Institutionen bisher weder
die Energie noch die Macht hatten. Die Gewerkschaften muBten
die negativen Aspekte der Globalisierung durch Organisierung in
multinationalen Konzernen bekampfen. Wir miikten auch dafur
sorgen, daR die Gewerkschaftsrechte in den Entwick-
Iungslé’mdern verstanden wirden, damit diese unsere
Beﬂstrebungen teilen kénnten, und hinsichtlich des Konsums
misse in den Industrielandern ein neues Gleichgewicht gefunden
werden, vor allem im Energiebereich.

auszuhandeln”
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K.S. Chellappan, IMB-Biiro fir

"Globalisierund ist Sudasien, erklarte, Kollege Da
gis Silva habe die Sprache der

eine neue Form der Entwicklungsléander  gespro-

kuiturellen chen. Er bezweifle, daR sich
Kolonialisierung" die westliche Welt, nach der
Handlungsweise von Ronald
Reagan und Margaret Thatcher
zu schlieffen, tatsachlich fiir Arbeitnehmerrechte einsetze, die in
Wahrheit Menschenrechte seien. Der Westen habe nie zum
Massaker auf dem Platz des Himmlischen Friedens Stellung
bezogen, weil er den Handel mit China auszubauen wiinsche.
Niemand im Westen spreche (iber die Morde in Tschetschenien,
denn die dortigen Markte seien so gewaltig, dak die Kapitalisten
lieber  wegsahen. Die USA  hatten China die
Meistbeglinstigungsklausel zugestanden, um einheimische

Arbeitsplatze zu schiitzen, weshalb es schwierig sei, asiatische
Arbeitnehmer zu veranlassen,

far ihre Menschen- und

Arbeitnehmerrechte  einzutre- "Die

en. . . Handelsliberalisie-
rung ... ist ein

Die Handelsliberalisierung stiddtisches

werde in den Entwicklungs- Phédnomen, das die
l&ndern nicht zu Wohistand ’

fuhren. Sie sei ein stadtisches I.a ndIICh.en Geb’et?’
Phéinomen, das die landlichen | IN der die Mehrheit
Gebiete, in denen in den | der Einwohner lebt,
Entwicklungslandern die nicht beriihrt"

Mehrheit der Einwohner lebe, i
nicht berlihre. Nur die reichen Landeigentiimer wiirden von ihr
profiteren. Im Industriesektor berichteten die Multis (iber
Arbeitsplatzabbau  infolge  der Liberalisierung. Wenn
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Unternehmen bei Tarifverhandiungen nicht das letzte Wort
hatten, drohten sie damit, die Glter zu importieren, die anderswo
biliger hergestellt werden konnten. Damit werde .dle
Liberalisierung nicht Wohlstand fiir alle bedeuten, schon gar nicht
in Sri Lanka, Indien und Pakistan, wo der Reichtum in den
Handen einiger weniger Familien liege. Unter solchen
Umstanden seien Arbeitnehmer- und Menschenrechte nur
schwer durchsetzbar.

Die - Marktwirtschaft werde immer méchtiger. Freie Mérkte
akzeptierten nicht automatisch freie Gewerkschaften. . Die
indischen Investoren  verwendeten  nur 10% |hre_s
Eigenvermdgens, um eine neue Industrie aufzub_auen, und slle
lichen sich 90% von den Banken. Wenn diese |ndystrle
zusammenbreche, werde die Leitung dieser siechen Industrie der
Regierung und den Arbeitnehmern Ubgrtragen. Der .S';_)rc'acltle.tr
fragte sich, ob Marktwirtschatft, Liberalisierung und Freizugigket
der Guter wirklich zu Wohlstand fuhrten.

Taylor meinte, es sei sehr gefahrlich, §ich gegen dle_
Ha%delsliberalisierung auszusprechen, denn die Alternative ksel
Handelsregulierung, die zu Protektionismus fihre. Z_ollschradn der:
seien kein Weg zu Wohlstand. Er sei Uber den Widerstana it
amerikanischen Gewerkschaftsbewegung gegen NAFTA nic
gliicklich. Zwar seien die Schutzklauseln nlch_t ausrelcljenc_i, trarr‘
wende sich jedoch gegen die Erklarung, Arbel’gnehmer in eine
Teil der Welt wiirden zu Lasten ihrer Kollegen in einem anderen
profitieren. Es gebe  Liberalisierung bei Kommﬁ?\ld-
kationssystemen, Technologie, Fachkenntn_lssen
Berufsausbildung, und die Alternative laute Stagnation.
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In Indien seien gewaltige Veranderungen spirbar, und das
Ergebnis sei eine besser ausgebildete und anpassungsfahigere
Arbeitnehmerschaft. Mit der Zeit wiirden sich diese Arbeitnehmer
in Gewerkschaften organisieren und ihre Kaufkraft verbessern.

Sudkorea zeichne sich durch ein enormes Wirtschaftswachstum
aus, mit dem das Land bis zum nachsten Jahrhundert zum
siebentreichsten der Welt werde. Es bewege sich von der
Textilindustrie auf Spitzentechnologie zu, weil die Arbeitskosten
infolge der wirksamen Entwicklung der Gewerkschaftsbewegung
gestiegen seien. In Malaysia organisierten sich die Arbeitnehmer
in ihren globalen Unternehmen. Hierin wiirden sie nicht von der
protektionistischen  Haltung der  westlichen  Industrie-
gesellschaften unterstiitzt, sondern von den westlichen
Gewerkschaften. Dies sei der Weg in die Zukuntft.

Die Gewerkschaften miiRten wirksame Wege finden, den
Neoliberalismus herauszufordern. Wandel und Fortschritt mtiften
akzeptiert und zu ihrem Vorteil eingesetzt werden. Die Errichtung
von Barrieren gegen diese sozialen und wirtschaftlichen

Entwicklungen kénnten zu Extremismus, Kriegen und sozialen
Unruhen filhren. Die Inter-

nationalisierung von Arbeit und

: "Zwei Jahre nach
Kapital sei dazu bestimmt, diese

Tendenz umzukehren und ein der Unterzeichnung

einzige Welt zu schaffen © | von NAFTA hat 9:9 mn
' Mexiko noch keine

Kourpias machte deutlich, bei Lohnerhéhungen

NAFTA gehe es nicht nur darum,
daR  Amerikaner Arbeitsplatze
verléren, sondern auch um die

Ausbeutung ihrer mexikanischen
Kollegen.

gegeben, und die
Betriebe sind nicht
besser organisiert”
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Zwei Jahre nach der Unterzeichnung von NAFTA ljabe es in
Mexiko noch keine Lohnerhdhungen gegeben, und die Betriebe
seien nicht besser organisiert. -

i Huc, FO-Métal, Frankreich, dank_te "allen
I\Cge(\:l\‘:ca‘::‘rlksc:haften, die sie im November 1995 unte.rstU’gzt hattep.
Die technologische  Revolution  konne v1elle|cht_ dli
Arbeitsbedingungen einiger Menschen verbgssern, er sei jedﬁc
besorgt iber die Zukunft, wenn er die Entwpklungen betrilc C;te.
Boeing flihre neue Fertigungssysteme ein, mit depen e'r'50 /o. er
Kosten einzusparen vorgebe, die jedoch glelchgemg ew\x/c\el_n
Arbeitsplatzabbau von 40% mit sich bringen konnt_en.h ir
miuBten in der Lage sein, die Belange -der Arbeitnehmer

verteidigen zu kénnen.

Da Silva wiinschte diejenigen zu fragen, glie N_eolgberahsmysdut:g
Marktwirtschaft verteidigten, ob sie ihm ein Be_ISPIel von Lgnll?:iie
in der Welt geben konnten, die nach dem neoliberalen Mo e e
sozialen Bedingungen fur ihre Menscheq zu Yerbes;femrtlsnchaft
Lage gewesen seien. Selbst dort, wo sich die Volkswi

nach diesem Modell entwickle,

wlrden ihre Menschen armer. "20%: der .
Menschheit besitzen
Neoliberalismus  und  gesel- 80% des Reichtums.

schaftliche interessen stUndgn
ihrer Natur nach zueinander In
Widerspruch.

Globalisiert sind die
Interessen des
Kapitals, nicht die
20% der Menschheit besaben gesellschaftlichen

80% des Reichtums. Globalisiert Belange oder die

seien die Interessen des Kapitals, ! fo"
nicht die gesellschaftlichen sozialen Rech

Belange oder die sozialen Rechte.
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"Wir miissen die
Unterschiede
zwischen unseren
Kolleginnen und
Kollegen aus der
Ersten und der
Dritten Welt
verstehen lernen.
lhre Bediirfnisse
sind andersgeartet,
und hier liegt die
Bedeutung der
regionalen
Organisierung”

- Investitionen

Wir mifiten die Unterschiede
zwischen unseren Kolleginnen
und Kollegen aus der Ersten
und der Dritten Welt verstehen
lernen. lhre Bedirfnisse seien
andersgeartet, und hier liege
die Bedeutung der regionalen
Organisierung. Er sei Uber-
zeugt, die Probleme in Brasilien
kénnten gelést werden. wenn
man mit ganz einfachen
regionalen Initiativen wie
in kleine und
mittelstandische Firmen und
Landwirtschaftsbetriebe be-
ginne.

Taylor erlauterte, das Kapital
sei global und frei, wéahrend die

Gewerkschaften noch immer in ihren nationalen ldentitaten
gefangen seien. Die Internationalen Berufssekretariate seien in

der Lage, die tiefe Kiluft
zwischen den verschiedenen
Gesellschaftsformen zu lber-
briicken.

Johansson verwies darauf,
daR die Industrieldnder heute
hohe Arbeitslosenraten auf-
wiesen, wenn auch nicht so
beunruhigend wie in den
Entwicklungsiandern.  Seine
Schiulfolgerung laute,

"Das Kapital ist
global und frei,
wéhrend die
Gewerkschaften
noch immer in ihren
nationalen
Identitdten gefangen
sind”
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"Reaganomics" als Losung der
Weltprobleme werde weder in
den Industrie- noch in den
Entwicklungslandern  greifen.
Wir  brauchten Wirtschafts-
systeme, die die Menschen-
rechte und die Gleichheit aller
Menschen verteidigten, und die
Offenheit und  Freihandel
akzeptierten.

"Die SchluB-
folgerung lautet, dal8
"Reaganomics"” als
Lésung weder in
Industrie- noch in
Entwicklungslan-
dern greifen wird"

Taylor zitierte Bill Jordan vom IBFG, der erklart habe, _die
organisierte Arbeiterschaft sehe sich globalen Angriffen von einer
hie zuvor in ihrer Geschichte erlebten Intensitét ausgesetzft, und
der Sprecher hoffte, diese Sitzung und andere internationale
Gewerkschaftsgruppen wirden eine Gegenmacht gegen das

Kapital aufbauen.

"Die organisierte
Arbeiterschaft sieht
sich globalen
Angriffen von einer
nie zuvor in ihrer
Geschichte erlebten
Intensitat
ausgesetzt”

Die Diskussion habe gezeigt,
wie stark die negative Seite des
Neoliberalismus gesptirt werde.
Um erfolgreich zu sein, miisse
die  Gewerkschaftsbewegung
hierzu * eine Alternative
entwickeln, die einen grenziber-
schreitenden Appell beinhalten
musse und nicht zur Ruckkehr
zu  wirtschaftlichem Natio-
nalismus und Protektionismus

fuhren dirfe.
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Abschliessende Bemerkungen

von
Marcello Malentacchi

Zwar bin ich bei weitem nicht mit allen in der Aussprache
vorgebrachten Kommentaren einverstanden, bei einigen erhebe
ich sogar energischen Widerspruch, es ist jedoch unbedingt
notwendig, da wir uns mit solchen Fragen auseinandersetzen,

denn nur so kénnen wir Gegenargumente und/oder Vorschlége
erarbeiten.

Es hieR, daB wir aus der Vergangenheit lernen kénnen, und dies
trifft auch zu, nur mussen wir hier sehr selektiv vorgehen, um

sicherzustellen, daf® wir die Fehler unserer Vorlaufer nicht
wiederholen.

sogenannten Marktkrafte mo-
glich ist, was in Wahrheit die
Macht derjenigen bedeutet, die
die groRen multinationalen
Konzerne kontrollieren.

Wir muissen unsere Ziele
definieren, festlegen und in
den Vordergrund riicken, mit
denen wir in der Lage sein
kénnen, die Bedurfnisse der
Menschen in den Ent-
wicklungslandern, den Schwel-
lenlandern und den stagnie-

"Gewerkschafts-
rechte miissen als
feste Bestandteile
der grundlegenden
Menschenrechte
angesehen werden,
die universell in
allen Gesellschaften
Gliltigkeit haben
miissen."”

renden Volkswirtschaften zu befriedigen.

Gewerkschaftsrechte missen als feste Bestandteile der

grundlegenden Menschenrechte ~angesehen werden,

In der allgemeinen
Offentlichkeit  scheint  der
~demokratische Sozialismus an
Uberzeugungskraft zu verlie-
ren, ein Beweis flr den Erfolg
der neoliberalen Propaganda.
Die Gewerkschaften missen
ihre  Anstrengungen verdop-
peln, um zu beweisen, daf der
Mensch sowohl die Fahigkeit
als auch den Wunsch hat, eine
bessere Lebensqualitit zu
bieten als was mit dem
alleinigen VerlaR auf die
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"... VerlaB auf die
sogenannten
Marktkréfte, was in
Wahrheit die Macht
derjenigen bedeutet,
die die groflen
multinationalen
Konzerne
kontrollieren”

universell in allen Gesellschaften Guitigkeit haben mUssen'. Hier
kann es keine Ausnahmen geben. Demzufolge missen sie auf
allen Ebenen und in allen Organen der Gesellschaft verfolgt
werden. Gewerkschaften vertreten  die Belange der
Arbeitnehmer, und sie mussen in allen beschluBfassenden
Gremien gehdrt werden und in ihnen mitwirken.

Die neoliberale Strategie, die die Massenarbeitslosigkeit a!s
Triebkraft fiir den Arbeitsmarkt betrachtet, muf wider_legt und die
Wiederherstelling des Sozialvertrags als Verpflichtung - zur
Vollbeschaftigung erneut zur ersten Prioritat erhoben werden.
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"Die neoliberale Die Gewerkschaften dlrfen

| MR keine von der Gesellschaft
Strategie, die die abgeschiedenen spezifischen
Massenarbeitslosig- | interessengruppen sein, son-

keit als Triebkraft fiir | dermn missen einen
den Arbeitsmarkt grundlegenden Teil der
betrachtet. mufl gesamten Sozialstruktur bilden.
H " o .
. . Deshalb missen sie enge und
va{derleg t und die wirksame Beziehungen mit
ieder h_er stellung zahlreichen  unterschiedlichen
des Sozialvertrags Organisationen anknipfen,
als Verpflichtung zur | wenn und wo ihre Interessen
Vollbeschiiftigung einander entsprechen.
erneut zur ersten -
. e In allen =zuklnftigen Han-
Prioritat erhoben 2

delsabkommen mussen grund-
werden” legende Arbeitsnormen einen
groRen Stellenwert erhalten,
dies kdnnen die Regierungen auf internationaler Ebene aber nur
dann wirksam verteidigen, wenn sie bereit sind, fir ihre eigenen
Blrger ein annehmbares Niveau der Gewerkschaftsrechte zu
akzeptieren. Deshalb ist es unbedingt erforderlich, dafl die
Gewerkschaften in jedem Land sicherstellen, dal die
grundlegenden |AO-Ubereinkommen von ihrer Regierung
ratifiziert und, ebenso bedeutend, in die nationalen Gesetze
Ubernommen werden und damit die Vorbedingung fir die
Entwicklung stabiler Systeme der Industriebeziehungen in der
gesamten industrialisierten Welt schaffen. ‘

Die Regierungen missen auch von der Notwendigkeit iberzeugt
w-erden, ein gewisses MaR an Kontrolle (iber die internationalen
Finanzmérkte auszutiben, um den erforderlichen Grad der
Stabilitat wiederherzustellen und spekulative Finanztransaktionen
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zu  verhindern, die  sich "In allen zukiinftigen
verheerend auf die Wirt- Handelsabkommen

schaftspolitik auswirken kon- miissen
hen. grundlegende

Wir mtssen deutlich machen, | Arbeitsnormen einen
da Regulierung nicht groBen Stellenwert
automatisch zu  Protektio- erhalten.”
nismus fuhrt. Tatséchlich sind
es die fehlenden Kontrollen in o _
vielen Entwicklungstandern, vor allem in denjenigen mit nicht frei
gewshlten Militarregierungen, die die grausamste Form von
Protektionismus auslésen, wo die durch brutale Ausbeutung der
Arbeitnehmer erzielten héheren Profite von den Regierungen .upd
den hierfir verantwortlichen multinationalen Konzernen verteidigt
und geférdert werden.

Zwar sind in einigen Landern wie Korea im Bere|c_h der
Menschen- und Gewerkschaftsrechte gewisse Fortschritte zu
verzeichnen, die Realitét ist jedoch nach wie vor alles andere als
zufriedenstellend, und es bleibt noch sehr viel zu tun.

Die Gewerkschaftsbewegung muf einen Kreuzzug geger oo
unmoralische Prinzip einleiten, das dazu ben_utzt wird, qlle
Maximierung kurzfristiger Profite zu rechtfertigen, das CIirjﬂ
Mittelpunkt der neoliberalen Philosophie steht und durch die
legitimen Ziele der Gewerkschatften ersetzt werden muB.
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